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Arrivé à la présidence de la CMCAS Valence le 07 décembre 2021 seulement, je 
ne pourrai pas vous commenter en détail cette année-là.

 

Le bilan de l’année 2021 s’inscrit de nouveau dans un contexte de crise sanitaire, 
vos Activités Sociales de proximité n’ont pu se dérouler normalement.

En effet, l’année a été marquée par des mesures gouvernementales au travers 
de protocoles sanitaires successifs qui nous ont contraints, en dépit du travail de 
préparation accompli, à annuler certaines de vos activités.

2021 a également été une année électorale, et ce à double titre. En juin, avec 
le renouvellement des administrateurs de la Camieg, puis en novembre, avec le 
renouvellement du Conseil d’Administration de la CMCAS Valence.

édito
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Nous avons pu constater que 2021 n’a pas fait exception, les aides mises en œuvre par la CMCAS Valence ont été 
précieuses pour soulager le quotidien des familles en difficulté, pour apporter du réconfort à nos anciens parfois 
esseulés.

 

Nous n’en resterons pas là pour 2022, la nouvelle équipe ira encore plus loin pour vous offrir plus et enfin insuffler un 
véritable renouveau des Activités Sociales, conformes à ce que les bénéficiaires sont en droit d’attendre. 

 

Pour l’heure, un grand merci à tous les bénévoles, les élus et les professionnels qui ont œuvré durant cette année 
2021 pour l’ensemble des bénéficiaires de la CMCAS Valence.

Salvador Carinena
Président de la CMCAS Valence
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Pierrelatte
Tél. 04 75 96 53 01
Permanences : Les mercredis 
et jeudis de 9h à 12h.
- Site de Donzère :
Les 2 derniers jeudis après-
midi de chaque mois
Présence d’un 
Technicien Conseil 
Promotion : 
Le mercredi de 9h à 12h.

Tricastin
Tél. 04 75 50 35 07
Permanences : Du lundi au 
vendredi de 8h à 11h40 et de 13h 
à 16h50 (fermeture le lundi après-
midi).
Présence d’un
Technicien Conseil 
Promotion :
Les mardis et jeudis de 8h à 
11h40.

Bourg-lès-Valence CNR
Tél. 04 75 83 84 92
- Beauchastel :  
le 1er mardi de chaque 
mois de 11h à 12h.
- Gervans :  
les derniers mardis de chaque 
mois de 11h à 12h.
- Usine de Bourg-lès-Valence : 
les 1er et 3e mardis de chaque
mois de 11h à 12h.
Présence d’un Technicien 
Conseil Promotion : Se 
rapprocher de la CMCAS.

Châteauneuf-du-Rhône
Tél. 04 75 90 24 56
Permanences : Le jeudi de 
13h à 16h30.
Présence d’un Technicien 
Conseil Promotion :
Le jeudi de 13h30 à 16h.

Cruas
Tél. 04 75 49 32 84
Permanences : Du lundi au 
vendredi de 8h à 11h45 et 
de 12h45 à 16h30.
Présence d’un
Technicien Conseil 
Promotion : 
Le mardi de 9h à 11h30
et de 13h à 16h30.

Valence
Tél. 04 75 79 60 78
Permanences : Les jeudis de 
13h à 16h45.
Présence d’un Technicien 
Conseil Promotion : Se 
rapprocher de la CMCAS.

Romans
Tél. 04 75 72 80 57
Permanences et présence 
d’un Technicien Conseil 
Promotion :
Le mercredi de 13h30 
à 16h30.

Montélimar
04 75 00 30 35/36
Permanences : Le mardi, 
mercredi et jeudi de 9h à 12h
Présence d’un
Technicien Conseil 
Promotion : Le jeudi de 9h à 
12h

Le Cheylard
Tél. 04 75 29 70 86  
Permanences : Le 1er mercredi 
de chaque mois de 9h30 à 
12h30 et de 13h30 à 17h. Après-
midi uniquement sur RDV.
Présence d’un Technicien 
Conseil Promotion :
Se rapprocher de la CMCAS

Aubenas
Tél. 04 75 93 40 76
Permanences : Le mardi de 
13h30 à 16h.
Présence d’un Technicien 
Conseil Promotion :
Se rapprocher de la CMCAS.
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49%
de pensionnés

51%
d’actifs

répartition des ouvrants droit 
par tranche d’âge et par SEXE 

COMPOSITION FAMILIALE

17%18-35 ans

15%36-45 ans

15%46-55 ans

21%56-65 ans

+ de 75 ans 18%
18%66-75 ans

RÉPARTITION PAR SLVIE

Couple  
sans enfant

Célibataire
Couple  
avec enfant

Famille 
monoparentale

19 407
bénéficiaires

QUELQUES CHIFFRES…

8 618
ouvrants droit

10 789
ayants droit
(conjoints,  
enfants)

SLvie 
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21

Ouvrants droit 616 1422 106 992 1652 197 534 184 1513 1387

Conjoints 395 922 48 676 1145 142 313 148 1016 788

Enfants 225 225 18 165 1885 189 88 196 1663 535

Total 1236 2570 172 1833 4682 528 935 528 4192 2731

24 %

31%

41 %

4 % 24 %

76 %
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ZOOM SUR LA COMMUNICATION

VOS ACTIVITÉS  
CULTURELLES, 
SPORTIVES  
ET DE LOISIRS

La communication est un enjeu majeur pour la CMCAS. 
Ces principaux vecteurs sont le magazine Mistral, 
les newsletters et l’administration des différents 
supports digitaux.

398
bénéficiaires ont participé  

à 12 activités culturelles et de loisirs

273
bénéficiaires ont participé  

à 6 activités sportives

42 
bénéficiaires ont participé  

à 1 voyage ou séjour

+ de 715
tickets de cinémas 

locaux vendus

6
éditions du magazine 

Mistral

583
abonnés Facebook

45
newsletters envoyées

Toute l’année, en proximité, pour tous les goûts et pour tous les âges, 
la CMCAS Valence organise des activités culturelles, sportives et de loisirs.
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BACK TO SCHOOL

57
participants à l’activité 

Mastrou
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27
jeunes ont participé 

à la sortie à Chamrouse 
avec la SLVie 21

84
enfants ont participé à 

l’activité Walibi

51
participants à l’activité en 

buggy

LES PETITS BÉNÉFICIAIRES

21
enfants au départ

pour l’hiver 8 
convoyeurs

476
enfants au départ

pour l’été
142 convoyeurs

97
enfants au départ
pour l’automne
23 convoyeurs 594

départs en colo  
en 2021

JEUNES AGENTS

+ de 300
enfants ont assisté à des 
goûters et spectacles de 

Noël

En raison du contexte sanitaire, la Commission jeunes agents n’a pas porté d’activités en 2021.



SANTÉ ET SOLIDARITÉ

2
dons Centenaires

10
bénéficiaires aidés dans le cadre 
d’une aide solidarité/aide à vivre

1
bénéficiaire a eu un 

prêt de 800€

2
bénéficiaires ont eu une aide aux aidants pour le transport ou pour 

l’hébergement de l’accompagnant en cas d’hospitalisation de longue 
durée loin du domicile
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384
familles ont bénéficié de l’Aide 

Familiale à la Petite Enfance (AFPE)

14
familles ont bénéficié  

de l’Aide au séjour neige

27
seniors ont bénéficié d’une 
aide pour la téléassistance

7
personnes ont bénéficié 
de l’Aide à la Qualité de 
Vie (AQV) de l’Habitat

24
bénéficiaires en situation 

de handicap ont été aidés à 
la vie domestique (AVD)

183
seniors ont bénéficié d’un Plan 
d’Aides Personnalisées (PAP)

FONDS D’ACTION SANITAIRE ET SOCIAL NATIONAL

110
jeunes ont bénéficié de l’Aide à 

l’Autonomie  
des Jeunes (AAJ)

313
étudiants ont bénéficié de la 

Contribution de Vie Etudiante et de 
Campus (CVEC) 

553
jeunes ont bénéficié d’une 

aide aux activités culturelles et 
sportives

16
bénéficiaires ont 

commandé 450 chèques 
CESU

FOND PROPRE DE LA CMCAS

57
familles ont bénéficié de l’aide  

au soutien scolaire tous 
prestataires

15
bénéficiaires ont 

perçu une aide liée à 
l’incontinence

8

1
personne sénior a 
bénéficié de l’aide 

Secours Hébergement 
Temporaire (SHT)

21
séniors ont bénéficié 

d’une aide Retour 
à Domicile après 

Hospitalisation (ARDH)

1
sénior a bénéficié d’une 
aide pour l’Amélioration 

de son Habitat (AH)

26
personnes ont été 

aidées sur un reste à 
charge dans le cadre 
des aides handicap
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Rouage indispensable de la qualité de vie au travail, la restauration méridienne joue un rôle primordial dans la vie de 
l’entreprise et des salariés. Les Activités Sociales proposent des repas complets, équilibrés et de qualité quels que 
soient les revenus des salariés grâce à la mise en place d’une politique tarifaire sociale.
 
Les Activités Sociales sont l’interlocuteur privilégié des directions des entreprises de la branche électrique et gazière 
dans la gestion et l’exploitation de leurs restaurants méridiens. Répondant à vos besoins, la gamme de prestations 
de services complémentaires s’élargit, de la confection, la livraison de plateaux repas à la préparation et la mise en 
place de buffets, petits-déjeuners.

Pendant toute la durée de la crise sanitaire, les restaurants 
de Cruas et Tricastin sont restés ouvert pour restaurer les 
agents en activité tout en s’adaptant à la situation dans le 
respect des gestes barrières (distanciation sociale, port du 
masque, protection par film plastique...)
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LE PATRIMOINE DE LA CMCAS

LA RESTAURATION MÉRIDIENNE
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La CMCAS Valence dispose d’un patrimoine local permettant aux bénéficiaires de profiter de lieux d’activités 
près de chez eux.

- L’étang de Saint-Bonnet-de-Valcérieux où vous pouvez vous exercer à la pêche avec la section de l’ASGE-DA.

- Les Combeaux à Bourg-lès-Valence où un chalet et un terrain de pétanque accueillent différentes sections de 
l’ASGE-DA (Pilates, Yoga, Coloriss...).

- Le site de la pyramide appartenant au CNPE EDF de Tricastin, la salle de la Riaille appartenant à la CNR 
sont aussi utilisés pour toutes les activités de SLVie, ainsi que celles de l’ASGE-DA.

- Le Domaine des Roches à Savasse comprenant une base de voile, des tennis, un terrain de foot, une piscine, 
un parc, des salles, permettant de vous accueillir mais aussi pour de nombreuses activtés telles que la fête 
de la CMCAS, Festinergie, centre aéré...

Étang de Saint-Bonnet-de-Valcérieux

Domaine des Roches à Savasse

Les Combeaux

86 078 85 594
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5
conseils d’administration

6
bureaux du CA

VOS ÉLUS
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Lors des élections de CMCAS, 24 administrateurs ont été élus pour une durée de 4 ans sur présentation de listes déposées 
par les organisations syndicales représentatives de la branche. Le conseil d’administration est chargé d’assurer la gestion 
des Activités Sociales décentralisées.
Chaque année, il rend compte de cette gestion devant l’Assemblée Générale de la CMCAS, composée des représentants 
issus de chacune de ses SLVie (délégués et délégués suppléants). Il se réunit 1 à 2 fois par trimestre pour aborder les 
questions essentielles liées au fonctionnement de la CMCAS et prendre toutes les décisions relatives au bon fonctionnement 
des Activités Sociales, des commissions d’activités et des SLVie.

EN 2021,
ONT EU LIEU...

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
AU 1ER JANVIER 2022

Romain BELAN
Christophe ICHÉ
Sébastien LAMBERTON
René CAMPORESI
Grégory CHAMBON
Émilie CHAMPION
Doniphan CHATELET
Amandine COLOMB
Vahé TACHDJIAN
Pierre TIROLLOIS
Évelyne VIGNE

Vice-Président
Secr. Général Adjoint
Trésorier Général Adjoint

CGT
11 sièges

Salvador CARINENA
Pascal LE MAISTRE
Brigitte ALLEGRI
Jean-Christophe QUINTELA
Jean-Loup PAULEAU
Claude REVERCHON
Philippe TUFFRAUD

Président
Vice-Président
 

CFE CGC
7 sièges

Pascal CLAUDEL
Philippe GALLION
Nadine LAGIER
Carole FRUIT

Trésorier Général
Vice-Président délégué
Vice-Présidente

CFDT
4 sièges

Maxime ALLIBERT
Frédéric VERA

Secrétaire Général
Vice-Président

FO 
2 sièges
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Pour financer nos Activités Sociales, il nous faut un financement à la 
hauteur de nos ambitions pour tous les bénéficiaires de la CMCAS 
de Valence.
Mais en plus des Activités Sociales, nous avons un patrimoine 
à entretenir (Château de Savasse, Étang de Saint-Bonnet-de-
Valclérieux, salle des Combeaux, etc…). 2021 a été dans la continuité 
des années précédentes, avec pour objectif de développer des 
activités et des aides au plus près des bénéficiaires, tous cela dans 
le respect des valeurs, de solidarité et de justice. 

Cordialement,

Pascal CLAUDEL
Trésorier général de la CMCAS

LE MOT DU TRÉSORIER

BUDGET CONSOMMÉ DES SLVIE

COEFFICIENT SOCIAL  
DES BÉNÉFICIAIRES
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LA CONTRIBUTION FINANCIÈRE 
AUX ACTIVITÉS SOCIALES POUR LA CMCAS
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cmcas valence
 

24 rue Louis Armstrong 
2600 Valence

04 75 78 15 00
cmcas-395.accueilbeneficiaires@asmeg.org

valence.cmcas.com

RETROUVEZ-NOUS ÉGALEMENT 
SUR NOTRE PAGE FACEBOOK !


